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Allegato 6

Piano assunzioni 2025, programmazione
triennale 2025-2027

e Progressioni Verticali art.13 CCNL
2019/2021



Piano Assunzioni 2025-PRIMO ASSESTAMENTO

AREA E QUALIFICA
PIANO 2025
PROVVISORI

O

ASSUNZIO
NI ETERO 
FINANZIAT
E

DIFFERENZE

PIANO
ASSUNZIONI
2025 - Primo

assestamento

Dirigente a Tempo indeterminato
Dirigente a contratto (art.110 
comma1TUEL)

8 8

TOTALE Area Dirigenziale 8 - - 8

Profili vari
(Tempi Indeterminati etero finanziati) 20 20

Profili vari
(Tempi determinati etero finanziati) 0 + 11 11

Assistente Sociale
5 5

Giornalista
2 2

Educatore professionale
7 7

Junior Project Manager
(Responsabile Amministrativo) 7 +1 8

Funzionario Pedagogico
(Insegnanti/Educatori,Coordinatori 
Pedagogici)

49 49

Responsabile Biblioteche
3 +1 4

Responsabile  Amministrativo
32 -2 30

Responsabile Tecnico
25 25

Profili vari (mobilità e riammissioni)
5 5

TOTALE Area dei funzionari e 
delle Elevate
Qualificazioni

135 20 +11 166

Agente  Polizia Locale 65 65
Istruttore Tecnico 60 60
Istruttore Amministrativo 

125

+19
a copertura finanziaria

ricavata dai Responsabili
Amministrativi già

dipendenti

144

Profili vari (mobilità e riammissioni) 5 5
TOTALE Area degli istruttori 255 - +19 274
Profili vari (mobilità e assunzioni) 0 0
Assunzioni L.68/99(art.1 e 18) 2 2
TOTALE Area degli operatori 
esperti

2 - - 2

TOTALE 400 20 30 474*
   *comprensivo di n. 24 assunzioni previste nel piano assunzioni 2024 che hanno preso servizio nel 2025



Programma Triennale Assunzioni 2025-2027

2025 2026 2027

AREA

Assunzioni
Concorso,

Stabilizzazione,
CFL,

Mobilità,Riammi
ssioni

Assunzio
ni
Categorie
Protette

Completamento
Piano

Assunzioni
2024

Assunzioni
Etero

finanziate
(Tempo

Determinato e
Indeterminato)

Assunzioni
Concorso,

Mobilità,Riam
missioni

Assunzio
ni
Categorie
Protette

Assunzioni
Etero

finanziate

Assunzio
ni
Concorso

Assunzio
ni
Categorie
Protette

Assunzioni
Etero

finanziate

Dirigente 8 0 0 0 5 0 0 2 0 0
Area dei 
funzionari ed 
Elevate
Qualificazioni

135 0 23 31 70 0 0 70 0 0

Area degli
istruttori

274 0 1 70 0 0 73 0 0

Area degli
operatori 
esperti

2 0 0 5 0 0 5 0

TOTALE
417 2 24 31 145 5 0 145 5 0

474 150 150

Progressioni Verticali
art. 13 CCNL 2019/2021

AREAE PROFILO DI RIFERIMENTO
PIANO 2025 

PROVVISORIO

Funzionario Amministrativo 260
Funzionario Tecnico 50
Funzionario Pedagogico 170
Funzionario di Polizia Locale 130
TOTALE Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni 610
Istruttore Amministrativo 66
Istruttore Tecnico 33
TOTALE Area degli istruttori 99
TOTALECOMPLESSIVO 709
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